ROMANIA
JUDETUL MARAMURES
COMUNA VALEA CHIOARULUI

COMUNA VALEA CHIOARULUI
organizeazi la data de 02.10.2018
CONCURS
de recrutare pentru ocuparea functiilor contractuale de executie vacante, pe perioadi
nedeterminati;
- CONSILIER DEBUTANT compartimentul contabilitate — 1 post.
- SOFER microbus scoala — 1 post
DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS TREBUIE SA CONTINA:

a) cerere de inscriere la concurs adresati conduciitorului autoritaii sau institugiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci. in meserie
si/sau Tn specialitatea studiilor, in copie;

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere i nu are antecedente penale care si-
I facd incompatibil cu functia pentru care candideaz:

f) adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familic al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Actele prevézute la lit. b) - d) vor fi prezentate i in original in vederea verificrii conformitatii
copiilor cu acestea.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul. data. numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu arc antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului Judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

CONDITIILE GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) are cetdjenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spaiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit:

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii. de serviciu sau in legitura cu serviciul. care Tmpiedica infiptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:



Consilier debutant - compartimentul contabilitate - | post :
- Studii superioare , finalizate cu diploma de licenta ;

- nu se solicitd vechime.

Sofer — microbus scoala — | post :

-Studii medii

-carnet de conducere categoria D

- atestat profesional conform Legii nr. 333/2003;
- nu se solicita vechime

PROBELE STABILITE PENTRU CONCURS:

- proba serisi: 02.10.2018. ora 10,00 la sediul comunetl Valea Chioarului:

- interviu: conform art. 24 alin. (3) din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de OCupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor funciiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificirile si completdrile ulterioare.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Proba scrisa: 02.10.2018, ora 10,00 la sediul Comunei Valea Chioarului;

Interviu: conform art. 24 alin. (5) din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unuj post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice. cu modificarile si completirile ulterioare.

Data limita pentru depunerea dosarelor de concurs este de 10 zile lucritoare de la data
afisirii anuntului, respectiv 07.09.2018 — 20.09.2018 ora 16,00.

Selectia dosarelor 21.09.2018 — 24.09.2018

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 25.09.2018;

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins". prin afisare la sediul si
pe pagina de internet a autoritatii sau institutici publice organizatoare a concursului, dupi caz, in
termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizirii probei:

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practici
st interviu, dupi caz, candidagii nemultumiti pot depune contestatic in termen de cel mult o zi
lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii
rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a interviului:

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau a
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor:

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului. precum si pe pagina de internet a acesteia. dupi caz, in termen de maximum o 7i
lucrdtoare de la expirarea termenului previzut la art. 32 alin. (2) din H.G. nr. 286/2011 pentru
ultima proba. prin specificarea punctajului final al tiecdrui candidat si a mentiunii "admis" sau
"respins".

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei- secretariat sau la telefon nr.
0262480436- 0722695401




BIBLIOGRAFIA:

PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE CONSILIER debutant —
compartimentul contabilitate:

1. Constitutia Romaniei

2. Legeanr. 215/2001, a administratiei publice locale, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 477 / 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

4. Legea nr. 227/ 2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare:

5. 0.G. Nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare:

6. O.M.F.P. nr. 2861/ 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

7. Ordin 2861 / 2009 pentru aprobarea normelor privind Organizarea efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor capitalurilor proprii.

8. Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, modificata;

Bibliografia:
PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE SOFER pentru microbuzul Scolii:

1. Constitutia Romaniei

2. Legeanr. 215 /2001, a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
3. Legeanr. 477 /2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;
4.0.U.G. nr.195/2002, privind circulatia pe drumurile publice , republicata , cu modificarile si
completarile ulterioare ;

5. H.G. nr. 1391/2006 privind aprobarea Regulamentului de aplicare a 0.U.G.195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, modificata ;

6. Ordonanta Guvernului nr.2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, modificata ;

7. H.G.38/2008, privind organizarea timpului de muncé al personaleor care efectueazs activitati
mobile de transport rutier, modificata;



