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PROCES VERBAL 

Intocmit azi 04.05.2023 

Avand in vedere prevederile Ordonantei de U rgenta a Guvemulu nr. 
57/2019 - art. 114 alin.(5) si (6) ,privind Codul Administrativ, modificat, a 
Legii nr. 544/2001, privindprivind liberul acces la informatiile de interes 
public, modificata, 

Subsemnata Eufinia Mirela MUNTEANU, Secretarul General al Comunei 
Valea Chioarului, am indeplinit procedura de afi~are a Veniturilor Salariale 
modificate cu data de 01.-5.2023, inregistrate cu nr.2607/ 03.05.2023 , la afi~ierul 
$i pe site-.ul oficial al Primiiriei . 

Procesul verbal de afi~are s-a incheiat in 2 exemplare originale din care unul 
a fost pus la avizier, azi data de 04.05.2023, ora 12°0• 

SECRET. AL COMUNEI 
'EANU 
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NR. 2607 DIN: 03.05.2023 

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE CONFORM ART.33 DIN 
LEGEA-CADRU NR. 153/2017 

Lista tuturor functiilor din Primaria comunei Valea Chioarului care sunt 
platiti din fonduri publice, incepand cu data de 01 mai 2023, conform HCL nr. 
14/2023 

Functii de demnitate publica - Indemnizatia bruta lunara stabilita conform anexe1 
VIII, cap. I, pct.III si cap.II, lit.A pct.IV din Legea- Cadru nr. 153/2017: 

FUNCTIA INDEMNIZATIA LUNARA 
Primar Coeficient- 4x 2300 = 9200 
Viceprimar Coeficient- 3 x 2300 --:-6900 
Indemnizatie Consilieri locali -8 % din 10 % din indemnizatia lunara a 
indemnizatia lunara a primarului primarului 

FUNCTII PUBLICE - drepturi salariale conform art. 11 din Legea - Cadru nr. 
153/2017 si Hotararea Consiliului Local al comunei Valea Chioarului nr.14/2023: 

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE: 

FUNCTIA GRAD NIVEL STUDII COEFICIENT SALAR DE BAZA BRUT 
AFERENT GRADATIEI 5 

SECRETAR II s 3 X 2300 6900 
NOTA: ( Salariul de baza prevazut cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim. 

A. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 

NR. FUNCTIA CLASA GRAD NIVEL STUDII GRADATIE SALAR DE 
CRT. PROFESIONAL VECHIME BAZA BRUT 

LEI 
1. CONSILIER/INSPECTOR I SUPERIOR s 0 5260 
2. 1 5655 
3. 2 5937 
4. 3 6234 
5. 4 6390 
6. 5 6550 
7. CONSILIER/INSPECTOR I PRINCIPAL ·S 0 5150 



8. 1 5536 
9. 2 5813 
10. 3 6104 
11. 4 6256 
12. 5 6413 
13. CONSILIER/INSPECTOT I ASISTENT s 0 5050 
14. 1 5429 
15. 2 5700 
16. 3 5985 
17. 4 6135 
18. 5 6288 
19. CONSILIER/INSPECTOR I DEBUTANT s 0 4945 
20. 1 5316 
21. 2 5582 
22. 3 5861 
23. 4 6007 
24. 5 6157 
25. REFERENT Ill SUPERIOR M 0 4945 
26. 1 5316 
27. 2 5582 
28. 3 5861 
29. 4 6007 
30. 5 6157 

NOTA: Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza 
pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea - cadru nr. 153/2017, privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice, modificata. 

FUNCTII CONTRACTUALE - drepturile salariale stabilite conform art.11 
din Legea--cadru nr. 153/2017 si HCL. 14/2023 

NR. FUNCTIA CLASA GRAD NIVELSTUDII GRADATIA SALAR DE CRT. PROFESIONAL VECHIME BAZA BRUT 
LEI 1. CONSILIER I IA s 0 5260 

1 5655 
2 5937 
3 6234 
4 6390 
5 6550 2. GUARD - - M 0 3656 
1 3930 
2 4127 
3 4333 
4 4441 
5 4552 3. SOFER M 0 4945 
1 5316 



I I I I 

2 5582 
3 5861 
4 6007 
5 6157 

NOTA: Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza 
pentru gradatia O, potrivit prevederilor art. 10 din Legea - cadru nr. 153/2017, privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice, modificata. 

FUNCTIILE PUBLICE ~I CONTRACTUALE : 

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparent veniturilor salariale, 
tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului comunei Valea Chioarului, tinand cont de urmatoarele: 

a) Salariul de baza , indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, 
conform tabelului de mai sus; 

b) Tipul , baza de calcul , cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, 
compensatiilor , adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare 
functie, precum si baza legala a acordarii acestora: 

- Conform art. 10 alin (4), transele de vechime in munca in functie de 
care se acorda cele 5 gradatii , precum si cotele procentuale corespunzatoare 
acestora , calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de 
trecere in gradatie si incluse in acestea 

Conform art.15 din Legea nr. 153/2017, personalul care exercita activitate de 
control financiar preventive, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o 
majorare a salariului de baza cu 10%; 

Conform art. 16 alin.(1) din Legea nr.153/2017, personalul din institutiile si 
/ sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri 
europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de 
functie/ salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50 %, 
indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica 
proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect; 

art. 16 alin.(2) din Legea nr.153/2017 , indemnizatiile lunare ale 
presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor/ viceprimarilor 
unitatilor administrative teritoriale care implementeaza proiecte finantate din 
fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu 50%; 
c) Valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie 

acordate pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii 
acestora - << conform art.1, din O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor 
de vacant ,cu modificarile si completarile ulterioare, prevede ca Institutiile si 
autoritatile publice,astfel cum sunt definite la art. 2 alin.(1) pct. (39) din Legea nr. 
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, 



indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, acorda, in limita sumelor 
prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie, pentru anul 2023 , o indemnizatie 
de vacanta sau o singura prima de vacant , dupa caz, sub forma de vouchere, in 
cuantum de 1450 lei pentru un salariat; 

Valoarea indemnizatiei de hrana care se acorda in anul 2023, precum si 
baza Iegala a acordarii acesteia - conform art.18, alin. (1) din Legea nr. 
153/2017, incepand cu 1 ianuarie 2021, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, 
lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza 
minime brute pe tara garantate in plata ~i se acorda proportional cu timpul efectiv 
lucrat in luna anterioara . Mentionam ca indemnizatia de hrana este cea aferenta 
lunii decembrie 2019; 

d) Orice informatii cu privire Ia posibilele limitari ale venitului salarial, 
precum si baza Iegala a acestora: 

Conform art.11 ,alin ( 4) din Legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale 
se stabileste, in conditiile prevazute la alin.(1) si (3), fara a depasii nivelul 
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de 
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli; 

Conform art.25 alin.(1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor , 
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor , inclusiv cele 
pentru hrana si vacant acordate cumulate pe total buget pentru fiecare ordonator de 
credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare. 
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Secretar General al Comunei 

Mirela~ EANU 
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