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Nr. 6862 Din 25.09.2025

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE DE BAZA CONFORM ART. 33
DIN LEGEA-CADRU NR. 153/2017

Lista functiilor din primaria comunei | “alea Chioarului care sunt platifi din
fonduri publice, la data de 30.09.2025

 { SALARIZARE FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Indemnizatiile functiilor de demnitate publica alese si consilieri locali ,conform coeficientilor din
anexa IX, pct. C ,pozitia 16, 28 si art. 40 din Legea nr: 153/2017, majorate cu 10% fata de luna
decembrie 2023, conform art. Il din O.U.G. nr. 53/2024,
FUNCTIE COEFICIENT Indemnizatia bruta lunard, din care se
DE retine contributiile sociale obligatorii §i
JERARHIZARE | impozitul, conform legislatiei in vigoare
(lei )
PRIMAR 4 966()
VICEPRIMAR 3 7245
INDEMNIZATIA 10 % din indemnizatia lunara a primarului
CONSILIERILOR LOCALI '
[ SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI

A. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Functia Gradul profesional Nivel studii Total salar de baza brut lei/luna
Secretar general [ S 7935
@ NOTA: ( Salariul de baza prevazut cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim.

B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Functia Gradul Nivel studii | Gradatia Procent vechime Total salar de baza
profesional vechime % brut lunar la data de
30.09.2025
Consilier / superior S 0 - 6049
Inspector
|
f I 159 6504
t 2 5 6828
3 5 7169
4 2,5 7349
S 2D 7533
Principal S 0 - 5023
1 755 6367




) 5
| } 5 7019
4 2,5 7195
5 2. | 7375
= J Asistent | S o - | 5808
| il 6243 ’
TN A EUaE AR F R T T R
EEEa 13 5 6883
G s 4 2.5 7056
: 5 25 7231
Debutant S () . 5687
l 1D 6114
2 S 6419
3 5 6740
4 2D 6908
5 23 7081
Referent Superior M 0 - 5687
1 7.5 6114
2 5 6419
3 D 6740
4 2:9 6908
5 25 7081

C. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE:

Functia Gradul Nivel | Gradatia vechime Procent vechime | salar de baza brut lunar
profesion | studii % la data de 39.09.2025
al

Consilier/ | IA S 0 - 6049

Inspector

I .5 6504
2 5 6828
3 5 7169
4 2:5 7349
S 2.5 1533
Sofer M 0 - 5687
I 1.5 6114
2 5 6419
3 5 6740
4 235 6908
5 20 7081
Guard M 0 - 4205
I 755 4520
2 5 4746
3 S 4983
4 225 5107
5 29 D&
Muncitor M 0 - 4760
necalificat
[ 1:9%0 5117
- 5% 5368
3 5% 5490
4 2,5% 5616
d 2.5% 5754
D. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE




Funcia Nivelul Studitlor Salariul de baza brut
lunar la data de
10,09,2025

Administrator public 4 S 1240

NOTA Salariile de baza sunt stabilite atat pentru gradatia 0 si gradatiile 1-5 se determina prin
majorarca coelicientului pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea — cadru nr.
15372017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata.

In salariul de baza pentru functiile de conducere atat la gradul I, cat si la gradul 11, este inclusa
eradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim, conform art. 19, alin.(2) din Legea nr.
15372017 privind salarizarca personalulut platit din fonduri publice, modificata.

"Art. 18, - (1) din Legeanr. 153/2017, modificata ,,Incepand cu | octombrie 2023, ordonatorii de credite
acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei, inclusiv
indemnizatii de hrana la nivelul anual a doua salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 januarie 2019,...-

(2) Indemnizatiile de hrana prevazute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat
in luna anterioara, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).

Art. 16. - (1) din Legea nr. 153/2017, modificata ,, Personalul din institutiile si/sau autoritatile
publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarca Mecanismului de redresare si
rezilienta prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri
pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de

‘ fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta,
aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de majorarea
salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%,
indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu
timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect .

PRIMAR INTOCMIT SECRETAR GENERAL
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